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? Outlook

Re: RV: Cotizacion PIC 2026 - Secretaria Distrital de Salud

Desde JORGE ARIZA F <jariza@kapitalgroup.com.co>
Fecha Mié 8/04/2026 16:21
Para SDS, CapacitacionesTH <CapacitacionesTH@saludcapital.gov.co>

cc William Alejandro, Garcia Fuquene <WAGarcia@saludcapital.gov.co>; Sandra Liliana, Romero Ordofiez
<SLRomero@saludcapital.gov.co>

Buenas tardes

Con toda atencién les informamos que mantenemos los precios de la cotizacion enviada
Cordialmente

JORGE ARIZA

El Wed, 8 Apr 2026 20:32:39 +0000, "SDS, CapacitacionesTH"
<CapacitacionesTH@saludcapital.gov.co> escrito:

Buen dia,

Reenvio solicitud, en el correo que antecede.

Agradezco su respuesta.

Cordialmente,

) Area de Capacitaciones
SECRETARIA Direccion de Gestion del Talento Humano

DISTRITAL DE SALUD Secretaria Distrital de Salud
Teléfono: 601 364 9090 Ext.: 9550

De: SDS, CapacitacionesTH <CapacitacionesTH@saludcapital.gov.co>

Enviado: martes, 31 de marzo de 2026 17:12

Para: jariza@kapitalgroup.com.co <jariza@kapitalgroup.com.co>

Cc: Sandra Liliana, Romero Ordofiez <SLRomero@saludcapital.gov.co>; William Alejandro, Garcia Fuquene
<WAGarcia@saludcapital.gov.co>

Asunto: RE: Cotizacidn PIC 2026 - Secretaria Distrital de Salud

Cordial saludo,
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Conforme a la cotizacion de las actividades del Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2026, cuyo objeto
contractual es “Prestar servicios en el fortalecimiento de las competencias laborales de los servidores
publicos de la Secretaria Distrital de Salud mediante la implementacion del Plan Institucional de
Capacitacion”, de manera atenta se adjunta el anexo técnico que contiene la descripcion de las
actividades a desarrollar en el marco del contrato.

Lo anterior, con el fin de validar si se mantienen los valores cotizados. Es importante precisar que no se
ha modificado ninguno de los items objeto de cotizacion; no obstante, se realizan las siguientes
aclaraciones:

1. La intensidad horaria del curso de Derecho Disciplinario y del curso de Administracidon de Recursos
Financieros es de cuarenta (40) horas cada uno.

2. Los cursos en modalidad presencial se desarrollaran In house, en la sede de |la Entidad, ubicada en
la Carrera 32 No. 12-81, en la ciudad de Bogota.

3. Las capacitaciones que se realicen en modalidad virtual serdan impartidas de manera sincrdnica.

Agradecemos su atencién y solicitamos amablemente su respuesta a mas tardar el dia 07 de abril de
2026.

Cordialmente,

) Area de Capacitaciones
SECRETARIA Direccién de Gestién del Talento Humano

DISTRITAL DE SALUD Secretaria Distrital de Salud
Teléfono: 601 364 9090 Ext.: 9550

De: JORGE ARIZA F <jariza@kapitalgroup.com.co>

Enviado: lunes, 2 de marzo de 2026 17:24

Para: SDS, CapacitacionesTH <CapacitacionesTH@saludcapital.gov.co>
Asunto: Re: Cotizacidn PIC 2026 - Secretaria Distrital de Salud

Buenas tardes

Con toda atencion estamos estamos enviando el documento solicitado
Cordialmente

JORGE ARIZA

El Mon, 2 Mar 2026 19:22:24 +0000, "SDS, CapacitacionesTH"
<CapacitacionesTH@saludcapital.gov.co> escrito:

Cordial saludo,

De antemano agradecemos la cotizacidn para el Plan Institucional de Capacitacién (PIC) 2026, recibida
dentro de los tiempos establecidos en la plataforma SECOP, sin embargo, solicito de manera atenta nos
envien el formato de cotizacion firmado en PDF a este correo.
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Gracias.

Cordialmente,

) Area de Capacitaciones
SECRETARIA Direccién de Gestién del Talento Humano

DISTRITAL DE SALUD Secretaria Distrital de Salud
Teléfono: 601 364 9090 Ext.: 9550
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